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MOT DU CHEF DE 

LA COMPOSANTE 

POLICE DE LA 

MINUSCA 

 

Cher(e)s collègues, 

La Journée Internationale des 

casques bleus est un évènement 

créé en décembre 2002, par 

l’Assemblée générale des 

Nations Unies pour rendre 

hommage aux personnels : 

policier, militaire et civil pour 

leur contribution inestimable au 

travail de l’ONU. Ceci en raison 

de leur professionnalisme, 

dévouement et le courage dont 

ils font preuve dans l’exercice 

de leurs missions mais aussi, 

pour honorer ceux qui ont perdu 

leur vie au service de la paix.  A 

cette occasion, en tant 

qu’officiers de la police des 

Nations Unies au service de la 

paix, je vous exhorte à 

apprendre, à bien travailler, 

chacun se concentrant sur son 

propre développement et sa 

propre contribution pour 

améliorer la société 

centrafricaine en quête de paix 

car, la « diversité dans l’unité 

rend le bonheur possible ». En 

célébrant cette année pour la 

deuxième fois avec nos 

partenaires qui sont les Forces 

de sécurité Intérieure, nous 

devons savoir que le maintien 

de la paix n’est pas une sinécure 

mais, bien plus un travail qui 

requiert notre apport, 

lequel devrait être 

guidé par notre 

comportement 

discipliné, conforme 

aux normes des Nations 

Unies au profit de la 

population 

centrafricaine. Voilà, 

comment nous 

pourrions valablement 

honorer nos devanciers 

dans la mission. 

Relativement à la 

Journée Internationale 

de la Femme du 8 mars, 

elle est un moment 

consacré aux revendications des 

droits de la femme et fait partie 

intégrante des 87 Journées 

Internationales reconnues par 

l’ONU. Les manifestations, en 

faveur des droits de la femme, 

mettent notamment en exergue, 

la domination des hommes ou 

les inégalités observées dans les 

rapports hommes-femmes. En 

Centrafrique où nous exercons, 

elle a aussi été célébrée avec 

faste et a connu des moments 

d’intenses activités au sein de la 

MINUSCA. En ce qui concerne 

l’UNPOL en particulier, les 

activités menées par le réseau 

des femmes et les conseillères 

genre en partenariat avec les 

Forces de Défense et de 

Sécurité Centrafricaines ont eu 

un écho favorable, je les en 

félécite. En même temps, je leur 

recommande de poursuivre 

dans cette dynamique visant à  

impliquer davantage des 

femmes dans leurs activités afin 

d’atteindre les quotas 

escomptés en terme de 

représentativité, de respect de la 

notion genre en terme de 

responsabilité au sein de notre 

Composante.  

Aussi, le déroulement de la 

semaine UNPOL-FSI en 

régions du 20 au 26 mai dernier, 

a également connu un 

rassemblement digne d’ intérêt  

à l’intérieur du pays. L’objectif 

pour cette année était de se 

rapprocher des populations des 

régions pour montrer que le 

rayon d’activités de l’UNPOL 

et des FSI ne se limite pas 

seulement à Bangui. J’ai pris 

bonne note des défis qui 

existent mais, nous essayerons 

de les relever lors de la 

prochaine édition. 
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ACTIVITES DU CHEF DE LA COMPOSANTE POLICE DE LA MINUSCA 
 

Au cours de la période allant de Mars-Mai 2024, le Chef de la Composante Police de la MINUSCA, 

comme à l’accoutumée, a mené plusieurs activités rentrant dans le cadre de ses missions comme suit : 

 

APPUI A L’EXTENSION DE L’AUTORITE DE L’ETAT 
 

Le 15 mars 2024, le Chef de la Composante Police de la MINUSCA, le Commissaire de Police Christophe 

KABANGO BIZIMUNGU, accompagné des membres du leadership de l’UNPOL, a procédé à la remise 

du bâtiment réhabilité et équipé de la Direction 

Générale de la Gendarmerie Nationale 

centrafricaine. Cette remise a été faite en présence 

du Général de Brigade ULRICH DEPOT, 

Directeur Général de la Gendarmerie Nationale 

centrafricaine et des hauts cadres de ce corps. D’un 

coût global de 73.396.637 francs CFA, cet ouvrage 

a été financé sur les fonds programmatiques de 

l’UNPOL, exercice 2023-2024 et réalisé par l’ONG 

COOPADEM. C’est une réalisation qui rentre dans le cadre de l’appui de l’UNPOL à l’extension de 

l’autorité de l’Etat, selon le mandat assigné à la MINUSCA. 
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REMISE DE MEDAILLES ET HOMMAGE 

 
Le 15 mars 2024 toujours, à Bangui, le Chef de la 

Composante Police de la MINUSCA, le 

Commissaire de Police Christophe KABANGO 

BIZIMUNGU au côté de l’adjoint à la 

Représentante Spéciale du Secrétaire Général des 

Nations Unies en RCA, a procédé à la remise de la 

médaille des Nations Unies aux 140 personnels de 

l’Unité de Police constituée de la Mauritanie 

(FPU1) basée à Bangui. Cette médaille témoigne la 

reconnaissance de la MINUSCA pour les efforts 

consentis par cette Unité, en matière de protection des civils et de maintien de la paix dans sa zone de 

compétence.
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 Le 28 mars 2024, le Chef de la Composante 

Police de la MINUSCA, le Commissaire de Police 

Christophe KABANGO BIZIMUNGU, 

accompagné des membres du leadership de ladite 

Composante, a procédé à la remise de médailles 

des Nations Unies, aux 320 récipiendaires dont 68 

femmes de la police rwandaise. Ce Contingent 

était composé des Officiers de la Police 

Individuels, des personnels de l’Unité de Police 

Constituée du Rwanda-1(FPU1), et de ceux de 

l’Unité d’appui à la Protection Rapprochée 

(RWA-PSU), tous basés à Bangui.  

Cette solennité qui témoigne de l’engagement du contingent rwandais en matière de protection des civils 

en RCA, s’est déroulée en présence des autorités locales centrafricaines. Elle a pris fin par un défilé de 

troupes à la place des cérémonies du camp Fidèle à Bangui, base de l’Unité de Police constituée du 

Rwanda-1. 
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Le 12 avril 2024, le Chef de la Composante Police 

de la MINUSCA, le Commissaire Christophe 

KABANGO BIZIMUNGU, à la tête d’une forte 

délégation, s’est rendu à Bambari pour présider la 

cérémonie d’hommages rendus au défunt collègue 

Maréchal des logis EBELELO Gilles Hermann de 

l’Unité de Police Constituée du Congo. Il est 

décédé le 26 mars dernier, à la suite d’un exercice 

de Maintien et de Rétablissement de l’Ordre 

Public (MROP) effectué au sein de leur base sise à 

Bambari. Ladite délégation était composée de six 

UNPOL et sept Officiers des Forces de Défense et 

de Sécurité Congolaises. Etaient également 

présents, Monsieur le préfet de la Ouaka, le sous-

préfet de Bambari, le maire de Bambari, le Chef de 

bureau par intérim de Bambari et bien entendu, le 

commandant de ladite Unité. A l’entame du 

prononcé de l’oraison funèbre, le Chef de la 

Composante Police a tenu d’abord à présenter, ses 

vives condoléances au commandant de l’Unité, à 

ses frères d’armes et à sa famille. Ensuite, il a 

regretté la survenue de cet accident qui 

malheureusement, a coûté la vie au collègue et 

enfin, a recommandé une meilleure coordination 

lors des activités futures. Une lettre de 

condoléances qualifiant cette mort en service, 

comme un sacrifice ultime, a été remise aux 

responsables concernés « Que l’âme du collègue  

repose en paix éternellement !». 
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LA 15e JOURNEE DE LA LANGUE CHINOISE DES NATIONS UNIES 
 

Le 19 avril 2024, le Chef de la Composante Police de 

la MINUSCA, le Commissaire de Police Christophe 

KABANGO BIZIMUNGU, a pris part à la 15e journée 

de la langue chinoise célébrée par les Nations Unies. 

Elle a été marquée par une séquence introductive sur 

l’origine de ladite journée et le mot du Chef de la 

Composante Police encourageant l’initiative de ladite 

activité au sein de la police des Nations Unies et en 

présence de certaines autorités chinoises. Plus tard ont 

suivi, la présentation du vidéo sur la performance de 

l’art du thé chinois autrement appelé « Chabaixi » et 

enfin, plusieurs activités intéressantes dont l’écriture de caractères chinois, la dégustation du thé, le 

spectacle de Chabaixi et l’essayage de costumes traditionnels chinois. 
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VISITE DE TRAVAIL 

Au cours de la période sous rubrique, le Chef de la Composante Police, le Commissaire de Police 

Christophe BIZIMUNGU, a reçu en audience plusieurs autorités dans le cadre de la collaboration en 

étroite ligne avec le mandat assigné à UNPOL en RCA. Ainsi :  

Le 22 avril 2024, il a reçu à l’UCATEX (Bangui), 

la visite de courtoisie d’une délégation de l’Unité 

Anti-mine des Nations Unies « United Nations 

Mine Actions Service » en RCA (UNMAS). Ils 

ont échangé sur la collaboration et des actions 

futures de leurs entités respectives. Il y a lieu de 

souligner ici que UNMAS collabore avec l’UNPOL 

dans le cadre de la formation et de la sensibilisation 

sur les engins explosifs. 

      Le 18 mai 2024, ce fut le tour de Madame Ingrid Peyratou, membre de la délégation constituée de 

l’équipe en charge d’étudier les Capacités des Policiers et des Militaires (MPCS) et celle chargée du 

Renseignement Militaire en Maintien de la Paix (MPKI) venue de New-York, d’être reçue par le Chef de 

la Composante Police de la MINUSCA à l’UCATEX (Bangui). Cette audience a eu lieu, en marge de la 

tenue, d’une réunion par ladite délégation avec les Piliers Opérations et Développement de l’UNPOL au 

sujet de leurs conditions de travail.  
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ACTIVITES DES MEMBRES DU LEADERSHIP UNPOL
En dehors des remises de médailles pour lesquelles, le chef de la Composante Police a participé 

personnellement, d’autres Unités de Police constituées ont également été décorées par l’Adjoint au 

Chef de la Composante Police par intérim, le Contrôleur Général de Police fidèle TOE comme suit : 

REMISE DE MEDAILLE DES NATIONS UNIES 

Le 25 avril 2024, le Chef de la Composante Police 

par intérim, le Contrôleur Général de Police Fidèle 

TOE, accompagné d’autre membres du leadership, a 

procédé à la remise de la médaille des Nations Unies 

aux 180 personnels dont 33 femmes de l'Unité de 

Police Constituée du Sénégal-2 (SEN FPU2) basée à Berberati. Cette décoration récompense leur 

engagement dans le maintien de la paix contribuant ainsi, de manière générale, à la protection des civils, 

l’une des missions principales de l’UNPOL en Centrafrique. 

Le 24 mai 2024, l’adjoint au Chef de la 

Composante Police par intérim, le Contrôleur 

Général de Police Fidèle TOE, a présidé à 

Batangafo la cérémonie de remise de la médaille 

des Nations Unies aux 177 personnels dont 17 

femmes de l’Unité de Police Constituée du 

Sénégal-3. C’est une reconnaissance pour leur 

engagement dans le maintien de la paix. 
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Le 27 mai 2024, l’adjoint au Chef de la Composante 

Police par intérim, le Contrôleur. Général de Police Fidèle TOE toujours, s’est rendu à Bambari où, en 

présence des autorités locales, il a décoré 178 personnels dont 21 femmes de l’Unité de Police Constituée 

du Congo-9. Cette médaille des Nations Unies est une reconnaissance de leur engagement dans le maintien 

de la paix dans des zones peu accessibles à l’instar de leur détachement de Sam-Ouandja.  
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FORMATION DES OFFICIERS DE POLICE INDIVIDUELS POINTS- 

FOCAUX GENRE 

Du 22 au 24 avril 2024, dans la salle de conférence de l’UCATEX à Bangui, s’est tenue une formation, 

Points Focaux Genre, au profit de quarante (40) 

Officiers de la Police Individuels. Cette session de 

formation, a été organisée par les conseillères genre 

de l’UNPOL, en collaboration avec la section des 

affaires Genre de la MINUSCA. Ouverte et clôturée 

officiellement par le Chef de la Composante Police 

par intérim, le Contrôleur. Général de Police Fidele 

TOE, cette formation visait à permettre aux 

participants d’avoir une large connaissance de 

la perspective genre, dans les opérations de 

maintien de la paix. Il s’agissait de les outiller 

pleinement dans leur rôle en tant que point focal 

dans toutes les activités menées par leurs postes 

respectifs.  
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VISITE DE TRAVAIL 

Le 13 mai 2024, le Contrôleur Général de Police Fidèle TOE, intérimaire du Chef de la Composante Police 

de la MINUSCA empêché, assisté des membres du 

leadership de ladite entité, a reçu à Bangui une 

délégation venue de New-York. Celle-ci était 

composée des missionnaires de l’équipe en charge 

d’étudier les Capacités des Policiers et des Militaires 

(MPCS) et de ceux chargés du Renseignement 

Militaire en Maintien de la Paix (MPKI) conduite par 

le capitaine Lonniel FIELDS Jr. Cet entretien visait à 

connaitre l’objectif de leur visite, la planification et le 

soutien à y apporter. 
 

 

Aussi, selon la planification ainsi faite, la délégation MPCS et MPKI a tenu une réunion d’envergure avec 

tous les UNPOL en présentiel et par 

visioconférence, le 14 mai 2024. Cette réunion 

consistait à connaitre l’impact des activités 

UNPOL sur le terrain au profit de la population 

mais aussi les défis auxquels ils font face. La 

nouvelle répartition de l’UNPOL à travers le 

nouveau lay-out était aussi à l’honneur. 
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APPUI A L’EXTENSION DE L’AUTORITE DE L’ETAT 

L’une des tâches prioritaires de la Résolution 2709 des Nations Unies prorogeant le mandat de la 

MINUSCA, est également l’appui à l’extension de 

l’autorité de l’Etat. C’est ainsi que la Composante 

Police, agissant dans le cadre de ses prérogatives, a 

procédé le 22 mai 2024, à la remise du bâtiment 

équipé du commissariat de police de Bossembélé, 

financé sur les fonds programmatiques de l’UNPOL 

2022-2023 et 2023-2024. Etaient présents à ladite 

solennité : le Directeur Général Adjoint de la Police 

Nationale Centrafricaine, les autorités 

administratives, locales, judiciaires et militaires de 

céans, sans oublier la population de Bossembélé 

venue nombreuse pour découvrir ce joyau. Cet 

ouvrage construit, constitue également un cadre de 

renforcement des capacités opérationnelles des 
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Forces de Sécurité Intérieure. Ladite cérémonie était couplée avec le port des galons des FSI ayant été 

promus aux différents grades supérieurs. 

 

RENFORCEMENT DES CAPACITES ET SENSIBILISATION
 

FORMATIONS 
 

Dans le cadre du renforcement des capacités, plusieurs formations ont été dispensées par les UNPOL à 

Bangui et en régions. 

Ainsi, du 12 au 18 mars 2024, représentée par le 

chef du pilier de développement par intérim, l’UNPOL a pris part aux travaux de l’atelier de pré-validation 

du décret portant Réhabilitation de la Direction Générale de la Police Nationale qui se sont déroulés à 

l’école internationale GALAXY. Organisé par le 

pilier développement UNPOL, le PNUD avec 

l’appui du ministère de l’Intérieur et de Sécurité 

Publique, cet atelier a connu la participation 

d'autres structures telles les Sections RSS de la 

MINUSCA, l’EUAM-RCA, du Directeur général 

adjoint de la Police Nationale et ses cadres 

supérieurs. L’essentiel des travaux a touché les 

articles du visa jusqu’au 74e article/152, la relecture 

et la pré-validation de l’avant-projet de décret fixant 

les règles d’éthique et de déontologie de la Police 

Nationale Centrafricaine (PNC) et son formulaire 

d’engagement.  
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Le 25 mars 2024, UNPOL, à travers la 

coordination de la formation du Pilier 

Développement, a procédé au lancement de deux 

sessions de formations qui se sont déroulées 

jusqu’au 29 mars, financées sur les fonds 

programmatiques 2023-2024 de l’UNPOL au 

profit des FSI. La première session axée sur la 

« Police Technique et Scientifique, niveau 2 » 

s’est déroulée à l’Ecole de la Gendarmerie 

Nationale et la deuxième, en « Maintien et 

Rétablissement de l’Ordre Public » quant à 

elle, a eu lieu au Camp Izamo à Bangui.

 

 

Le 18 mars 2024, à l’Ecole Nationale de 

Police (ENP) à Bangui, UNPOL a lancé une autre 

formation de cinq jours (05) en « Gestes et 

Techniques Professionnels d’Intervention » 

(GTPI) au profit de trente (30) Policiers. Cette 

formation a pour objectif de renforcer les 

aptitudes individuelles de défense, dans le cadre 

de l’exécution de leurs missions régaliennes au 

vu d’énormes défis et difficultés auxquels ils font 

face au quotidien en matière de compétences 

techniques et opérationnelles. Aussi, cette 

formation va leur permettre d’être bien outillés 

pour répondre à l’attente de la population et 

aborder sereinement les prochaines élections 

locales.
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L’intégrité et la dignité de la personne humaine 

étant à protéger, les Forces de Sécurité Intérieure 

(FSI) qui ont la responsabilité de protéger les 

populations, veillent au respect de l’Etat de droit 

au travers des techniques de protection des hautes 

personnalités. Ces dernières, dans leurs missions 

régaliennes, sont confrontées à d’énormes 

difficultés surtout en matière de compétences 

techniques et opérationnelles. Face à cette 

situation critique et au regard des constats faits 

sur le terrain, il est important que les FSI 

bénéficient d’un renforcement de capacités en 

« Protection des Hautes Personnalités 

(PHP) ». Aussi, le 15 avril 2024, la Composante 

Police agissant conformément au mandat, a 

organisé au Camp IZAMO une formation de cinq 

(05) jours au profit de trente (30) Forces de 

Sécurité Intérieure dont 15 Policiers et 15 

Gendarmes centrafricains. 

 

 
Poursuivant l’exécution de son mandat visant le renforcement des capacités, la Composante Police de la 

MINUSCA, à travers l’Unité spéciale (SPT 

SGBV) a organisé le 08 avril 2024, une 

formation des formateurs des Forces de Sécurité 

Intérieure sur les « Violences Sexuelles Basées 

sur le Genre ». Ladite formation, vise à faire 

comprendre aux apprenants, futurs formateurs, 

comment traiter d’une part, les différents besoins 

sécuritaires de la population incluant, les femmes et 

les enfants de manière représentative et non 

discriminatoire et comment gérer les cas des 

violences sexuelles et lutter contre l’impunité des 

auteurs de ces crimes. 
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Le 15 avril 2024, UNPOL a 

lancé quatre (04) sessions de 

formation au profit de 60 

policiers et 60 gendarmes soit 

un total de 120 Forces de 

sécurité intérieure. Ces 

sessions de formation qui 

rentrent dans le cadre du 

renforcement des capacités 

des Forces de Sécurité 

Intérieure se sont déroulées 

respectivement au camp 

IZAMO en « Protection de 

hautes personnalités 

(PHP) » ; à Damara en 

« Fraude documentaire » à 

l’Ecole Nationale de la 

Gendarmerie en 

« Circulation routière et le 

constat d’accident » et à 

Bouar. « Lutte contre la 

drogue et le trafic des 

stupéfiants ».

 

 
Le 21 mai 2024, la Composante Police de la MINUSCA, conjointement avec le Programme des Nations 

Unies pour le Développement (PNUD) ont organisé 

à Bangui une formation des formateurs de cinq jours 

en « police de proximité ». Cette formation est faite 

au profit de vingt (20) Forces de Sécurité Intérieure 

et des membres des comités locaux de sécurité, 

pour une appropriation globale de ce concept.  
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PATROUILLES ET SENSIBILISATION 

 
Dans le cadre de ses activités de la Police de proximité, les UNPOL, en colocation à Damara et les Forces 

de Sécurité Intérieure de céans, ont 

effectué, le 03 mars 2024, une 

patrouille longue portée et ont marqué 

un arrêt au village dit TRANGUE, sis 

à 37 KM sur l’axe Bangui-Damara. Y 

étant, ils ont sensibilisé une population 

estimée à trois cents (300) âmes, sur 

les Violences Sexuelles Basées sur le 

Genre (VSBG). Profitant de cette 

audience, UNPOL a expliqué les 

VSBG comme étant tout acte 

tendant à porter atteinte à 

l’intégrité physique, intellectuelle 

ou morale d’une personne ou d’un 

groupe de personnes du fait de 

leur sexe, de leur manière de 

penser, de leur identité ou de leur 

orientation sexuelle. L’équipe 

UNPOL-FSI a indiqué que, ces 

pratiques portent atteinte aux 

droits fondamentaux de la 

personne et peuvent être source de 

menaces pour la paix et la cohésion sociale. Pour finir, une exhortation a été faite à ces populations pour 

qu’elles bannissent toutes formes de violences y relatives et surtout de dénoncer tous les cas de ce type, 

auprès des autorités compétentes à qui elles doivent faire confiance. 

 

A Paoua, la Composante Police de la MINUSCA a animé le 19 mars 2024, une séance de causerie-débat 

sur le mandat de la 

MINUSCA. Elle a été faite 

au profit de trois cent 

cinquante (350) élèves dont 

cent vingt-cinq (125) jeunes 

filles du Lycée moderne de 

ladite localité. L’occasion 

faisant le larron, les 

UNPOL ont de ce fait 

procédé à une présentation 

large allant des missions 

principales qui sont : la 

protection de la population 

civile, la restauration de 

l'autorité de l'état, le 

renforcement des capacités 
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des FSI et de la sécurité, l’acheminement de l’aide humanitaire, la promotion des droits de l'homme, aux 

tâches qualifiées de secondaires. Cette présentation a permis aux jeunes lycéens concernés de comprendre 

le rôle de la Composante Police en RCA afin d’éviter, la désinformation qui est un mal qui gangrène la 

société centrafricaine de nos jours. 

 

Le 18 avril 2024, les Officiers de Polices Individuels, en colocation au commissariat du 7e arrondissement 

de Bangui, appuyés par l’Unité de Police 

Constituée du Cameroun-2, ont effectué comme à 

l’accoutumé, une patrouille motorisée conjointe 

avec les Forces de Sécurité Intérieure. Cette 

patrouille s’est ébranlée à travers les rues et ruelles 

des différents quartiers jusqu’à Landja dans le 9e 

arrondissement de Bangui. Les populations de ces 

quartiers apprécient fortement ces patrouilles qui 

contribuent non seulement à la dissuasion et à la 

sécurisation mais participent de la pacification de 

leur environnement. 

 

 

A Paoua, le 30 avril 2024, les UNPOL, en colocation, ont procédé au cours d’une patrouille, à une séance 

de sensibilisation au profit d’une soixantaine d’adultes du quartier Paoua Elien. Elle était basée sur la 

cohésion sociale et le vivre ensemble. Il était question de leur faire comprendre que le vivre ensemble et 

la cohésion sociale 

commencent avec eux et par 

conséquent, ils doivent être 

porteurs de messages de paix 

sans laquelle, rien de bon ne 

pourrait émerger et ensuite 

aucun investisseur ne peut 

s’intéresser à un pays en crise 

 

 

La Police des Nations Unies de 

la MINUSCA, à travers 

l’équipe en colocation du 
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Peloton motorisé, était le 23 avril 2024, à la rencontre des élèves du Lycée Scientifique de Bangui. Cette 

rencontre avait pour objectif principal de les sensibiliser sur la sécurité routière et la traversée du passage 

cloutée.  Plus de 150 élèves dont 95 filles ont répondu présents à cette activité et ont exprimé leur 

satisfaction et leur reconnaissance à la Police de la MINUSCA pour les conseils reçus. 

 

.  

 

 

Le 10 mai 2024, à la suite de la 

recrudescence de la 

consommation de drogues en 

milieu scolaire ayant pour 

corollaire une situation sécuritaire 

précaire dans le 4e arrondissement 

de Bangui, les UNPOL et les FSI 

du commissariat de ladite 

commune, en réponse à la 

sollicitation du maire de céans et 

des leaders communautaires, ont 

effectué une sensibilisation au 

lycée de Gobongo sur les dangers 

de la consommation de la drogue. 

Cette sensibilisation a connu la 

présence du chef de quartier de Dedengue-2, représentant personnel du maire de ladite commune. Plus de 

300 élèves y ont pris part et ont manifesté un intérêt particulier à suivre les conseils qui leur ont été 

prodigués par les UNPOL et les Forces de Sécurité Intérieure.  
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ACTIVITES COMMUNAUTAIRES 

 
Les Police des Nations Unies, agissant dans le cadre des activités communautaires intervient dans 

différentes sphères d’activités sociales au profit de la population. Un échantillon de ces actions 

quotidiennes d’UNPOL se présente comme suit : 

Le 22 avril 2024, l’équipe UNPOL Pol-prox-PK5 et 

les Unités de Police Constituée Indonésienne et 

Mauritanienne ont procédé à la distribution de dix-

mille (10.000) litres d’eau au profit d’une 

cinquantaine de résidents du quartier Gbaya 

Doumbia dans le 3e arrondissement. Les 

bénéficiaires satisfaits, ont salué les efforts de la 

MINUSCA en demandant la pérennisation de 

cette noble action qui les soulagent en cette 

période de saison sèche. L’opération s’est achevée 

sans incident à la satisfaction de tous.  
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Le 11 mai 2024, les UNPOL, comme à l’accoutumée, ont pris part auprès du Président de la République 

centrafricaine, son Excellence Faustin Archange 

TOUADERA, à l’opération hebdomadaire de 

salubrité à l’école Notre Dame dans le 4e 

arrondissement de Bangui. Cette activité a également 

vu la participation de plusieurs membres du 

gouvernement, des chefs de quartier mais aussi, 

une participation massive de la jeunesse. UNPOL 

en a profité pour sensibiliser les participants sur la 

justice populaire, la tolérance religieuse et ethnique 

et le vivre ensemble. 

 

 
ROTATION DES UNITES DE POLICE CONSTITUEES  

 

Dans le cadre de renouvellement du personnel, la première Unité de Police Constituée du Rwanda-FPU1, 

a procédé le 08 mai 2024 à Bangui, à la dixième 

rotation de son personnel. Cette procédure vise à 

apporter de la vitalité et à assurer sans désemparer, la 

continuité du service pour la protection des civils dans 

leur circonscription de compétence. Ainsi, pendant 

que le neuvième contingent de ladite Unité rentrait au 

bercail après de bons et loyaux services rendus dans la 

quête permanente de rétablissement de la paix et 

protection des civils en RCA, la nouvelle Unité, forte 

de 140 personnels dont 16 femmes, a foulé le sol de 

Bangui. Avant de regagner leur base sise au camp 

Fidèle Obrou à Bangui, les personnels du nouveau 

contingent ont rapidement été briefés et édifiés sur leurs missions et les défis qui les attendent. 
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Dans le même cadre, le 14 mai 2024, l’Unité de Police Constituée de Sénégal-2, basée à Berberati a 

procédé à la rotation de son personnel, dont l’effectif de sa 5e rotation s’élève à 179 dont 35 femmes. Cette 

Unité y apportera son expertise et son appui aux Forces de Sécurité Intérieure en matière de prévention 

des dangers et lutte contre les risques auxquels sont exposés les civils mais aussi, de la protection de la 

population de ladite zone. 
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LA JOURNEE INTERNATIONALE DE LA FEMME 

  

La Journée Internationale des femmes, célébrée le 8 mars de chaque année, fait partie intégrante des 87 

Journées Internationales reconnues par l’ONU. Elle est un moment fort de manifestations en faveur des 

droits de la femme mettant notamment en exergue, la domination des hommes ou les inégalités observées 

dans les rapports hommes-femmes. En Centrafrique elle est aussi célébrée avec faste et a connu des 

moments d’intenses activités au sein de la MINUSCA. Cette année 2024, la Journée Internationale de 

la Femme a été célébrée sous le thème « Investir en Faveur des femmes : Accélérer le Rythme ». Ce 

thème permet de saluer, de célébrer les femmes et les filles qui se battent pour l’émancipation et 

l’autonomisation de la femme. Il permet également de voir l’état des lieux, statuer et accélérer le rythme 

sur la facilitation des voies permettant de bons investissements en faveur de la femme en RCA. La 

République centrafricaine de son côté a choisi de célébrer cette journée sous le thème national de « Tous 

unis investissons dans l’égalité de genre, l’autonomisation et la participation politique des femmes ». 

Si l’égalité de genre est prise en compte cela conduira à coup sûr, à l’autonomisation des femmes et, ces 

dernières seront capables de participer librement et d’accéder à des postes de responsabilité dans tous les 

secteurs, ce qui permettra d’atteindre une égalité de genre plus efficace au développement du pays.  

Dans ce contexte, les conseillères genre de la MINUSCA et le Réseau de Femmes de l’UNPOL, en 

collaboration avec les Forces de Sécurité Intérieure de la République centrafricaine ont organisé les 

activités suivantes : 

Le 08 mars 2024, les conseillères genre et le 

réseau des femmes UNPOL ont participé 

dans la salle de conférence à l’UCATEX, 

aux activités de la Journée Internationale des 

droits de la femme organisées conjointement 

avec la conseillère genre de la Force. Étaient 

aussi présents, l’Adjointe de la 

Représentante Spéciale du Secrétaire 

Générale des Nations Unies et Cheffe de la 

MINUSCA, le Commandant de la Force et la 



 

27 
 

Cheffe d’état-major de l’UNPOL, représentant le Chef de la Composante Police empêché.

Dans la soirée de la même journée, le Réseau des Femmes UNPOL, en collaboration avec l’Unité Genre 

et l'appui de l'équipe du bien-être de la MINUSCA a organisé une soirée culturelle au Welfare Village sis 

à la base logistique de la MINUSCA, pour les prestations culturelles, découvertes culinaires et animations 

diverses des différents pays.  

 

Le 26 avril 2024, toujours dans le cadre du prolongement des activités marquant la célébration de la 

Journée Internationale de la Femme, s’est 

tenue dans la grande salle de conférences 

de l’UCATEX à Bangui, un atelier 

d’échanges relatifs au thème de référence 

« Tous unis investissons dans l’Egalité 

de genre, l’Autonomisation et la 

participation politique des femmes ». 

Etaient concernés par ce panel : les 

représentants des Forces de Sécurité 

Intérieure (Police et Gendarmerie) et la 

MINUSCA (UNPOL, GPP), en présence 

de 70 femmes constituées, des Officiers 

de la Police des Nations Unies, des 

Observateurs Militaires et des Forces de 

Sécurité Intérieure centrafricaine. Ladite 

table ronde a été ouverte, par le Chef de 

la Composante Police par Intérim, le 

Contrôleur Général de Police Fidèle 

TOE. Les échanges ont porté sur la 

question fondamentale du thème de 

l’année « comment accélérer le rythme 

pour investir dans l’Egalité de genre en 

faveur des femmes intégrées dans les 

Forces de Sécurité Intérieure en 

République centrafricaine ? »  Après 

quelques esquisses de réponses, l’objectif étant de lever le levier du blocage empêchant le haut 

commandement à mettre en place des voies et moyens pour mieux intégrer la dimension Genre. Les débats 

ont été bouclés ce jour-là, avec une ferme assurance que les hypothèses évoquées auraient un écho 

favorable au niveau des hiérarchies respectives des Forces de Sécurité Intérieure. Un autre rendez-vous a 

été pris avec les mêmes acteurs pour peaufiner les stratégies déjà engagées, le 30 avril 2024. 
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Dans le même contexte, le mardi 30 avril 2024 comme convenu, s’est tenu à la salle de conférences AGTIP 

à Bangui, un atelier 

de plaidoyer des 

Forces de Sécurité 

Intérieure avec leurs 

hiérarchies 

(gendarmes et 

policiers) et l’appui 

technique de la 

conseillère Genre 

UNPOL. Ce 

plaidoyer avait pour 

objectif d’appeler 

l’attention de la 

hiérarchie FSI pour 

la validation, la promulgation et la mise en œuvre du plan ministériel d’intégration de la perspective genre 

dans la réforme des Forces de Sécurité Intérieure de la République centrafricaine, de la Division de la 

Police des Nations Unies, ainsi que le Groupe de travail sur l'égalité des sexes. Etaient présents à cet 

atelier, le Directeur 

Général Adjoint de 

la Police Nationale 

représentant le 

ministre de la 

Sécurité Intérieure, 

le Chef d’Etat 

major de la 

Gendarmerie 

Nationale, la 

conseillère genre 

UNPOL, représentant le Chef de la Composante Police et le conseiller genre de la MINUSCA. Outre les 

UNPOL, l’activité a connu aussi la participation de soixante-quinze (75) FSI dont dix-huit 18 hommes. 
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COMMEMORATION DU GENOCIDE DES TUTSI AU RWANDA EN 1994 
 

 Le 25 avril 2024, dans la salle de conférence 

d’UCATEX, le Chef de la Composante Police 

par intérim de la MINUSCA, le Contrôleur. 

Général de Police Fidèle TOE a pris part aux 

côtés de la Représentante Spéciale du Secrétaire 

Général des Nations Unies, Cheffe de la 

MINUSCA, Valentine RUGWABIZA et 

d’autres invités de marque, à la 30e 

Commémoration du Génocide des Tutsi au 

Rwanda en 1994. Pour la première fois, la 

Mission Multidimensionnelle Intégrée des 

Nations Unies pour la Stabilisation de la 

République centrafricaine (MINUSCA) 

a observé, la Journée Internationale de réflexion 

sur le Génocide des Tutsi au 

Rwanda de 1994.  A travers une 

cérémonie empreinte de 

recueillement et de réflexion, 

cette commémoration visait à 

souligner l'importance du 

devoir de mémoire, en 

particulier dans le contexte des 

opérations de maintien de la 

paix des Nations Unies. 

Le Génocide des Tutsis en 

1994 au Rwanda, exécuté 

en présence d'une mission de 

maintien de la paix des Nations 

Unies dans le pays, demeure un sombre rappel de 
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l’échec de la communauté 

internationale à prévenir et 

à stopper un Génocide évitable. Cette 

faillite a été le catalyseur de 

l'inclusion de la protection des 

civils comme tâche prioritaire des 

mandats des missions de maintien de 

la paix, redéfinissant ainsi les 

modalités de ces interventions à 

l'échelle mondiale. La cérémonie 

proprement dite, a réuni près de 300 

invités issus du Gouvernement 

centrafricain, du Corps diplomatique, 

du personnel des Nations Unies 

en Centrafrique ainsi que les étudiants en droit 

de l’Université de Bangui. Elle a débuté par 

l'allumage de la flamme de la mémoire par 

la Représentante Spéciale du Secrétaire général 

des Nations Unies en Centrafrique et Cheffe de 

la MINUSCA, Valentine 

RUGWABIZA, accompagnée de personnalités 

telles que le Ministre d'État à la justice, 

Arnaud Djoubaye Abazene, le Chef de mission 

diplomatique du Rwanda en Centrafrique, 

Olivier Kayumba, et l'Ambassadeur du Royaume 

du Maroc, Moulay Abdelhadi Alaoui Azizi.  

Une minute de silence a été observée en 

hommage aux victimes, suivie de la 

projection d’un message vidéo du Secrétaire 

Général des Nations Unies enregistré lors de la 

cérémonie de Kwibuka30 ainsi que du 

témoignage vidéo de la survivante Esther 

Mujawayo prononcé en avril 2019 à la tribune 

du Hall de l’Assemblée Générale des 

Nations dans le cadre de Kwibuka25. Ont suivi 

des témoignages de membres du personnel des 

Nations Unies ayant servi au Rwanda en 1994  

Ces interventions ont mis en lumière les défis 

rencontrés par les casques bleus du contingent 

ghanéen à travers le témoignage d’Andrew 

Awuah, présent pour partager les récits 

déchirants relatés par son père qui était au 

Rwanda pendant les 100 jours 

du Génocide et a dû faire face à des situations de 

chaos et de violence extrême.  

Renner Onana, l'un des premiers fonctionnaires 

des droits de l'homme déployés au Rwanda par 

les Nations Unies en 1995, a partagé une 

interaction troublante avec un détenu âgé qui 

avait tué deux enfants. Ce 

détenu s’interrogeait sur sa propre incarcération 

en comparant son acte à celui d'un codétenu qui 

avait tué cinquante enfants, soulevant des 

questions sur la justice et l'équité de sa situation 

et mettant en lumière l'énormité des défis 

auxquels la Justice post Génocide a 

été confrontée. 
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SPECIALE SEMAINE UNPOL-FSI DANS LES SECTEURS 
 

 

Pour permettre une meilleure visibilité des actions de la Police des Nations Unies de la MINUSCA 

(UNPOL), et par ricochet celles de la MINUSCA en appui aux Forces de Sécurité Intérieure (FSI) et en 

faveur de la population d’une part et, des efforts fournis par les FSI pour protéger la population en RCA 

d’autre part, UNPOL, conjointement avec les FSI a organisé du 20 au 26 mai 2024, des activités dans tous 

les secteurs. Une semaine UNPOL-FSI, qui avait comme thème : « UNPOL et FSI unies pour protéger les 

populations ». Elle  avait pour objectif : l’amélioration de la visibilité des réalisations et des activités de 

la Police des Nations-Unies ; la consolidation de la collaboration entre UNPOL-FSI et la population en 

matière de sécurité à travers des activités conjointes et communautaires ; Favoriser une meilleure 

compréhension et intégration du mandat assigné à la Police des Nations Unies en RCA et des missions 

des Forces de Sécurité Intérieure dans leur environnement de travail ; Recueillir auprès de la population, 

des préoccupations et des propositions concrètes afin d’éclaircir les points d’incompréhensions sur le 

mandat de la Police, enfin contribuer à la lutte contre les discours de haine et la désinformation au sein 

des communautés. 

 

 C’est ainsi que le 20 mai 

2024, l’adjoint du Chef de la 

Composante Police par 

intérim, le Contrôleur Général 

de Police Fidèle TOE s’est 

réjoui du leadership des 

autorités militaires et locales 

de Berberati pour le 

lancement des activités de 

ladite semaine UNPOL-FSI. 

Le lancement s’est déroulé 

dans la salle de réunion de l’hôtel Montfleury de Berberati en présence de la Cheffe du sous-bureau 

MINUSCA, du Secrétaire Général de la préfecture de la Mambere-Kadei, les responsables des Forces de 

Défense et de Sécurité centrafricaines, les leaders communautaires et religieux et les Sections Substantives. 

Cette cérémonie a été l’occasion pour Madame le maire de Berberati de souhaiter la bienvenue à la 

délégation de la 

police des 

Nations Unies 

venue de Bangui 

et de magnifier 

l’œuvre 

entreprise par la 

MINUSCA à 

travers sa 

Composante 

Police. Prenant 

la parole à son 

tour, l’Adjoint 

au Chef de la Composante police par intérim, après avoir évoqué brièvement l’importance de la tenue et 
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du choix de Berberati pour l’ouverture de la Semaine UNPOL-FSI en régions a rappelé l’urgence de la 

collaboration entre la population et les Forces de Sécurité Intérieure pour lutter contre l’insécurité. A la 

fin de son topo, il les a exhortés à continuer dans le même élan afin que la préfecture de la Mambere-

Kadei reste et demeure une zone paisible. Quant au représentant du préfet, il a remercié la MINUSCA 

pour son appui en faveur du maintien de la paix en République centrafricaine tout en revenant sur 

l’implication parfaite des Forces de Sécurité intérieure et UNPOL dans les patrouilles quotidiennes de 

sécurisation des personnes et des biens à Berberati. La fin de la cérémonie a été marquée par l’exposition 

des photos des activités de l’UNPOL en République centrafricaine.  

 

 

Dans la même lancée, plusieurs activités ont  également été menées dans les autres régions, comme suit :  

Le 21 mai 2024, à Sibut, une interaction 

avec les autorités locales et les acteurs 

communautaires. Elle était basée sur le rôle, 

les missions UNPOL-FSI et la lutte contre 

la désinformation et discours de haine. A 

cet effet leur contribution à la sécurité 

collaborative a été sollicitée. 54 personnes 

dont douze (12) femmes avec l’appui des 

sections substantives de la MINUSCA de la 

KEMO sous la couverture médiatique de la 

Radio locale ‘’Voix de la Kemo’’ et 

d’autres organes de presse, ont été ainsi 

sensibilisées. A la fin, ils ont échangé 

également avec les taxis-motos sur la 

sécurité routière, ces échanges ont été suivis par une caravane composée des FSI, UNPOL et taxis-motos. 

 

 

 

 



 

33 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Toujours à Sibut, le 23 mai 2024, une interaction s’est manifestée au profit de cinquante-quatre (54) jeunes 

dont huit (08) femmes de la Préfecture de la Kemo sur leur contribution à la sécurité collaborative. 

 

A Bambari le 22 mai 2024, l’équipe UNPOL-FSI a eu des échanges avec les autorités locales, les leaders 

communautaires et religieux, les acteurs locaux de 

médias, au total 54 personnes, dont 08 femmes ont 

pris part à l’ interaction. Ces échanges étaient 

focalisés sur le mandat de la MINUSCA, les 

discours de haine, la désinformation et les missions 

conjointes UNPOL-FSI tout en mettant en exergue 

l’étroite collaboration de l’UNPOL avec les FSI. 

 

Toujours à Bambari, le 24 mai 2024, une ultime 

rencontre a permis d’interagir avec 54 jeunes dont 

20 jeunes-filles sur leur contribution à la sécurité 

collaborative et la protection des enfants en temps 

de conflit. Les thématiques identifiées cadrent 

avec les attentes et répondent aux défis que 

rencontrent les jeunes. Dans ce cadre, des jeunes 

ont fait une présentation sur la sécurité 

collaborative, permettant de placer les jeunes 

comme acteurs de la collecte et transmission des 

renseignements aux autorités et acteurs locaux de 

sécurité pour leur action.  
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A Kaga-Bandoro, le 23 mai 2024, pour réduire 

de manière rigoureuse les accidents de la route, 

UNPOL et FSI dans le cadre de la semaine 

UNPOL-FSI, ont organisé une séance de 

sensibilisation sur la sécurité routière au 

profit de 45 acteurs sociaux œuvrant dans le 

domaine de taxis-motos de la ville. « La route tue et blesse », tel était le slogan employé par 

l’équipe UNPOL-FSI dès l’entame de son intervention. Elle a aussi abordé le rôle important que 

jouent les conducteurs des taxis-motos non seulement dans la sécurité routière, mais aussi dans le 

relai des informations et dans la cohésion sociale afin de consolider la paix dans leur 

environnement. 

 

Toujours à Kaga-Bandoro, le 24 mai 2024, un atelier de renforcement des capacités des jeunes 

pour leur participation à la restauration et au respect de l’autorité de l’État, leur contribution dans 

la sécurité collaborative ; l’atelier a été organisé durant la semaine UNPOL-FSI au profit de 46 

jeunes dont une quinzaine de femmes venant de diverses localités de la Nana-Gribizi. 
A Ndele le 24 mai 2024, une rencontre d’interaction avec une cinquantaine de jeunes dont douze (12) 

femmes de différentes couches sociales de la ville de 

Ndele et ses environs a été organisée durant la 

semaine UNPOL-FSI. L’objectif était d’engager ces 

jeunes à avoir une franche collaboration dans leurs 

comportements, leurs actions et leurs 

préoccupations pour une situation sécuritaire plus 

calme et surtout propice à toute la population.  
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A Batangafo le 22 mai 2024, une 

interaction a été organisée avec les 

conducteurs de taxis-motos sur la sécurité 

collaborative, la lutte contre la 

désinformation et la contribution à la 

sécurité collaborative au profit de 

soixante-seize (76) participants dont une 

jeune femme. A cette occasion, les 

UNPOL et FSI ont également mis l’accent 

sur un intérêt particulier à la franche 

collaboration entre les conducteurs de 

mototaxis et les autorités locales, 

administratives et la MINUSCA 

(UNPOL) pour la préservation des acquis et la consolidation de la paix en RCA.  

 

Toujours à Batangafo, le 23 mai 2024, en présence des autorités locales, et d’une centaine des jeunes dont 

trente filles issues des milieux scolaires, des associations, des milieux religieux et bien d’autres couches 

sociales, l’équipe UNPOL-FSI a échangé sur la contribution des jeunes dans la sécurité collaborative ». 
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LA JOURNEE INTERNATIONALE DES CASQUES BLEUS 
 

 

La Journée Internationale des casques bleus, c’est un évènement créé en décembre 2002 par 

l’Assemblée générale des Nations Unies pour rendre hommage aux personnels, policier, militaire et 

civil pour leur contribution inestimable au travail de l’ONU. Ceci en raison de leur 

professionnalisme, dévouement et le courage dont ils font preuve dans l’exercice de leurs missions 

mais aussi, pour honorer ceux qui ont perdu leur vie au service de la paix.  

En prélude à la célébration de cet évènement en République centrafricaine, le 25 mai 2024, le réseau des 

femmes UNPOL a organisé une patrouille féminine diurne dans les artères de la ville de Bangui, avec 

pour point de chute, le Commissariat du 3e arrondissement où, elles ont échangé avec les Forces de 

Sécurité de céans, sur la situation sécuritaire ambiante.  

 

Dans la même lancée, la Police des 

Nations Unies de la MINUSCA a 

conduit conjointement avec les Forces de 

Sécurité Intérieure, une patrouille 

féminine de sécurisation et de dissuasion 

dans la ville de Bangui. Elle visait à 

rassurer la population, protéger les civils, 

empêcher toute entrave à la libre 

circulation des personnes et des biens et 

dissuader toute action des bandes 

criminelles. L’équipe conjointe a marqué 

plusieurs arrêts aux différents lieux de 

concentrations humaines pour échanger 

avec la population civile sur la situation 

sécuritaire.  

 

Le 29 mai 2024, à l’UCATEX, le Chef de la Composante Police, le Commissaire de Police, Christophe 

Bizimungu au côté du Commandant de la Force de la MINUSCA et du Chef d’état-major des FACA a 

pris part, à la célébration de la Journée Internationale des Casques bleus que présidaient, le Premier 

ministre centrafricain, Félix MOLOUA et la Représentante Spéciale du Secrétaire Général des Nations 
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Unies, Cheffe de la MINUSCA, Valentine RUGWABIZA, en République centrafricaine. Y étaient 

également, des membres des Institutions étatiques, du corps diplomatique, des représentants de la société 

civile, les représentants des Directeurs Généraux de la Police et de la Gendarmerie Nationales 

centrafricaines ainsi que le personnel civil, policier et militaire de la MINUSCA. Diverses manifestations 

ont eu lieu autour du thème de cette année : « Prêts pour l’avenir, mieux construire ensemble ». Le 

traditionnel dépôt de gerbes de fleurs par le Chef du Gouvernement et la Représentante spéciale du 

Secrétaire général et cheffe de la MINUSCA au monument des Casques bleus décédés, la parade mixte 

Casques bleus/Forces de Défense et de Sécurité Centrafricaines, une chanson sur la paix et une exposition 

de photos ont marqué la cérémonie.  

 

La célébration de ladite journée s’est déroulée également, dans d’autres secteurs de la République 

centrafricaine sous le même thème tout au long de cet évènement qui a rassemblé les autorités locales, le 

personnel civil et en uniforme de la MINUSCA, les représentants des Forces de défense et de sécurité 

locales, les organisations de la société civile et le personnel des agences onusiennes. Cette journée a été 

l’occasion de rappeler l’engagement et le sacrifice des Casques bleus, ainsi que de renforcer les liens entre 

la MINUSCA et ses partenaires locaux pour une République centrafricaine de paix et de développement. 

Elle a été l’occasion de souligner la nécessité pour la MINUSCA et ses partenaires de travailler ensemble 

pour la consolidation de la paix en République centrafricaine. 
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ARRIVEE D’UN PROFESSIONNEL  
 

 
Monsieur SERIGNE AMADOU 

DIOP est un Commissaire de 

police principale, originaire du 

Sénégal. Il a rejoint la Police en 

juillet 2004, capitalisant presque 

20 ans de service aujourd’hui. 

Sur le plan académique, il est 

titulaire d’une Maitrise en droit 

privé, à l’Université Cheikh 

Anta DIOP de Dakar et d’un 

Master 2 en Droit, Economie, 

Gestion Mention Droit Pénal, 

Sciences criminelles et Sécurité 

Intérieure, à l’Université Jean 

Moulin Lyon 3 de Lyon, en 

France. Concernant son cursus 

professionnel, il a occupé 

plusieurs postes de 

responsabilité, dans son pays, en 

étant à la tête successivement de 

quatre Services Régionaux de 

renseignements Généraux et de 

la Division des Renseignements 

Généraux, tous des démembrements de 

la Direction de la Surveillance du Territoire (DST). Sa carrière professionnelle a été enrichie à la Direction 

de la Sécurité publique où, il a dirigé un Commissariat urbain et un Service Régional de Sécurité publique, 

mais également à la Direction de la Police Judiciaire où il a coordonné les activités de la Division des 

Affaires judiciaires et du BCN Interpol de Dakar.  

Ce riche parcours lui a valu des succès sur le plan international. D’abord au sein de la MINUJUSTH en 

Haïti (avril 2018 – septembre 2019) où il était Chef de l’Unité de Gestion des dossiers judiciaires. Ensuite 

avec la MINUSCA, depuis août 2021, pour y avoir été Officier Analyste de données criminelles, Chef de 

la Cellule de Renseignement et, depuis le 5 mai 2024, comme Chef de la Section Renseignement et 

Analyse criminelle/UNPOL. Heureux marié, il est père d’un garçon et de deux filles. 

 

Soyez le bienvenu dans le cercle des Professionnels de l’UNPOL Monsieur 

SERIGNE AMADOU DIOP !!! 
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LES MEILLEURS UNPOL DU MOIS 

 

 

L’IPO MUSHIRARUNGU CONSOLATRICE 

est arrivée dans la zone de mission le 11 juin 2023. 

Après la formation initiale "Induction Training'', 

elle a été déployée au poste d’Alindao, Secteur 

Centre, puis redéployée le 17 Novembre 2023, 

comme Officier d’Information Publique. L’IPO 

MUSHIRARUNGU Consolatrice qui finira son 

tour de service le 11 juin prochain, date de son 

départ du Centrafrique, a été un maillon essentiel et 

digne des fonctions qui lui ont été confiées au sein 

de l’Unité PIO. Avec une bonne maîtrise de son 

élément, elle a su intégrer l’Unité en participant à 

l’archivage, la confession et à la rédaction de la 

newsletter, des éléments de langage de la conférence 

de presse MINUSCA, ainsi que la revue de presse. 

Son apport au niveau des tweets n’est plus à 

démonter, Elle a contribué avec dévouement à la 

visibilité des activités d’UNPOL sur le plan national et international grâce à plusieurs couvertures 

médiatiques qu’elle a assurées. Collègue très professionnelle et aimable, elle crée au sein de l’Unité un 

environnement de travail favorable. nous espérons que nous trouverons également une personne qui puisse 

remplir normalement ses obligations sans contrainte comme elle.  

 

Félicitations à notre très chère collègue IPO MUSHIRARUNGU CONSOLATRICE !!! 

Bon retour au pays 
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L'IPO SYLVA UTELE est arrivée dans la zone de 

mission, le 03 septembre 2023. Après la formation 

initiale "Induction Training'', elle a été déployée au 

poste de Bria, Secteur Est, comme officier de liaison 

JOC. Le 10 avril 2024, elle a été redéployée au Bureau 

de la Cheffe d’Etat Major comme Officier Exécutif 

(ACOS).  

Elle a contribué à plusieurs activités de la Composante 

Police dans le cadre de la coordination des activités 

des Unités rattachées au Pilier administration, entre 

autres : la rédaction des Facsimiles vers la Division 

Police à New York sur instructions de la Cheffe 

d’Etat-Major (Facsimiles signés par le Chef de la 

Composante Police (HOPC) et la Représentante 

Spéciale du Secrétaire Générale des Nations Unies et 

Cheffe de la MINUSCA (SRSG), la rédaction de fax à 

l’attention de la Division Police à New York et des 

Memo au Directeur de Mission Support (DMS) pour les 

demandes de financement des candidats nommés pour 

prendre part aux missions d’évaluation des Unités de Police Constituées (FPU) et de recrutement des 

Officiers de Police Individuels (IPO), la préparation des Code Cable du HOPC relatifs aux  rencontres 

stratégiques ; la préparation administrative des voyages de missions, de formations et de congés des IPO 

et des Staff professionnels de la Police des Nations Unies  en coordination avec les services compétents 

de la Mission.  

En coordination avec les collègues de la Force, elle a assuré le bon déroulement de la visite  de délégation 

conjointe Military and Police Capabilités Studies/Military Peacekeeping Intelligence (MPCS/MPKI), La 

participation en tant que Protocole et membre du Comité d'organisation de la Semaine UNPOL 

MINUSCA/FSI et de la remise de médailles aux FPU, l’appui à la Cheffe d'Etat-major pour l'examen et 

l'amélioration des directives de la police de la MINUSCA pour approbation par le Chef de la Composante 

Police ; La diffusion de messages à tous les UNPOL via le compte générique MINUSCA-POL-COS sur 

instructions de la Cheffe d’Etat-Major ; le recueil des requêtes des Unités relatives aux demandes de 

soutien auprès du DMS ; la diffusion des instructions de la Cheffe d'Etat-Major aux Chefs d'Unités ; en 

faisant des demandes et appuis logistique et administratif lors du séjour des délégations officielles de haut 

niveau en visite à la MINUSCA et demandes de MOP pour les hautes personnalités au besoin ; apport de 

soutiens administratifs pour des voyages hors de la zone de mission dans le cadre de recrutements et 

séminaires aux profits des IPO et staffs professionnels ; l’organisation des activités et cérémonies 

récréatives au profit des UNPOL de la MINUSCA.  

 

Son engagement, son professionnalisme et ses qualités humaines lui ont permis de contribuer énormément 

à la réussite collective de son pilier.  

 

 

Félicitations à notre chère collègue IPO SYLVA UTELE ! 
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L'IPO Khaled MELKI est arrivé dans la zone de 

mission le 30 juin 2023. Après la formation initiale 

"INDUCTION TRAINING'', il a été déployé à 

l’Unité d’Evaluation Interne du Bureau du Chef 

de la Composante Police. Il a contribué à plusieurs 

activités de la Composante Police dans le cadre du 

développement et la mise à jour des procédures 

internes de l’Unité ainsi que celles relatives aux 

audits et inspections conformément aux standards du 

Bureau des Services de Contrôle Interne (BSCI) ; 

tout en s’assurant que les rapports de l'Unité sont 

conformes aux normes du BSCI en matière 

d'évaluation et d’inspection. Il a conduit des 

évaluations et des inspections relatives aux 

procédures et programmes spécifiques à la 

Composante Police autres que ceux liés aux 

questions financières et matérielles et s’est assuré 

par le biais des audits et des inspections que les 

Unités sont équipées d’outils nécessaires pour 

réaliser le plan de travail de la Composante Police. 

 

Son engagement, son professionnalisme et ses qualités humaines lui ont permis de contribuer énormément 

à la réussite collective de son Unité.  
 

Bravo !!! Cher KHALED 
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L’IPO IRENE VALERIE ATANGANA, est 

arrivée dans la Mission, le 05 février 2023. Elle 

a été nommée cheffe de l’équipe de la colocation 

BT PK12, le 14 octobre 2023. Depuis lors, elle 

assuré avec professionnalisme les 

responsabilités liées à ce poste assez sensible du 

fait de sa situation à l’entrée de la ville de 

Bangui et la grande étendue de sa zone de 

compétence.  

L’IPO ATANGANA s’illustre par ses qualités 

professionnelles à travers la gestion de la 

ressource humaine sous sa responsabilité et a 

entretenu de très bons rapports avec les 

homologues FSI de la Brigade Territoriale 

PK12. Elle a un bon sens des rapports humains 

et respecte sans faille la diversité, valeur 

fondamentale des Nations Unies. 

Dans ses anciennes attributions de cheffe 

d’équipe, elle a su exécuter avec tact la directive 

de Police Commissionner relative à la justice 

populaire liée aux pratiques de charlatanisme et de 

sorcellerie et a ainsi contribué à sauver des vies de plusieurs personnes exposées à ce phénomène dans la 

commune de Begoua. Tout ceci grâce aux séances de mentorat et conseils (MMA) au profit des Forces de 

Sécurité Intérieure et des sensibilisations dans les quartiers et villages de cette zone. Aussi, dans ce 

domaine, aucun cas d’espèce n’y a été enregistré depuis le mois de janvier 2024. 

Elle se distingue également par son dévouement et la promptitude à accomplir les missions instruites par 

sa hiérarchie. A titre illustratif, Elle a participé de manière satisfaisante à la mission intégrée du 04 au 06 

avril 2024 à Yaloke et Bossembele à la suite des incidents sécuritaires dans la Zone ;  

Du 16 au 20 mai 2024, elle a contribué à la réussite des activités marquant la semaine UNPOL-FSI au 

sein de la mission précurseur commise par la hiérarchie à cet effet dans la ville de Berberati. 

Durant le mois de mai 2024 avec l’ensemble de son équipe et la participation des gendarmes, elle a tenu 

des séances de sensibilisation de plusieurs dizaines d’hommes et de femmes expliquant les missions de 

UNPOL dans le mandat de la MINUSCA en prélude à la célébration de la Journée du Casque Bleu du 29 

mai 2024.  

Pour couronner le tout, elle vient d’être nommée le 18 juin 2024, comme commandant adjointe du secteur 

Bangui. 

Félicitations à notre chère collègue IRENE VALERIE ATANGANA !! 
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L’IPO FRANCINE UWIZEYE a été 

affectée à la Section Renseignement et 

Analyse Criminelle, particulièrement au 

sein de la Cellule Base de Données 

Criminelle en juin 2023. Elle veille 

activement à la documentation et à la mise 

à jour de la base de données criminelle de 

l’UNPOL à partir de divers 

renseignements et rapports quotidiens sur 

les incidents/crimes et de notes 

quotidiennes d’informations recueillies 

auprès de différentes sources. (Colocation 

UNPOL et Poste UNPOL des secteurs en 

RCA, Force de la MINUSCA, HRD, 

CAS, etc.)  

 Elle s’occupe également de l’élaboration 

de diverses études thématiques et 

analyses statistiques demandées à de 

nombreuses Sections de la MINUSCA 

comme Unité de la planification, le 

JMAC, le Pilier opérations, 

Coordonnateur FPU, Investigations 

Criminelles, Droits de la personne, Protection 

des civils, Unité du renseignement, JTFB, Commandant du secteur UNPOL et l’Unité Vetting.  

 

 
 

 
Félicitations à notre chère collègue FRANCINE UWIZEYE ! 
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L’IPO AFANGBEDJI MAWUTO est arrivée dans 

la Mission le 27 octobre 2022. Depuis son arrivée, 

elle a participé à plusieurs activités et 

réalisations.  En sa qualité de cheffe d’équipe, elle 

supervise toutes les activités de la colocation ; 

Planifie et coordonne tous les projets en lien avec 

le renforcement du leadership de l’Unité Mixte 

d’Intervention Rapide des Violences Sexuelles 

(UMIRR) dans la prévention et la lutte contre les 

VBG, VSBG, VSLC et la traite des personnes ; 

Participe à la planification du projet de 

construction des antennes de UMIRR à Bambari et 

Berberati ; Contribue à l’élaboration et à la 

relecture du plan quinquennal 2023-2027 de 

UMIRR ; Elabore la mise en place d’une base des 

données permettant la traçabilité ; Rédige en 

temps réel et transmettre les flash et rapports à la 

hiérarchie de la mission ; Participe à des réunions 

trimestrielles de la stratégie intégrée d’appui à 

UMIRR par les partenaires Onusiens ; Apporte 

l’appui technique nécessaire aux enquêteurs de ladite 

Unité dans l’enregistrement, l’audition et la rédaction des procès-verbaux des personnes soupçonnées ainsi 

que le suivi de ceux-ci devant les parquets ; Donne des orientations techniques dans le suivi des victimes 

survivantes de VSBG ; Participe à la formation des FSI en matière de prévention et de lutte contre les 

VBG, VSBG, VSLC et la traite des personnes ; Planifie et anime les ateliers de renforcement de capacités 

des FSI de l’Unité et de la population dans le même domaine. Elle a suivi plusieurs formations de 

renforcement de capacités sur les Abus et Exploitations Sexuels, la Protection des enfants et les Droits de 

l'homme, les violences sexistes, violences sexuelles liées au conflit.  

Le 04 juin 2023, elle a été détachée temporairement dans une équipe conjointe pour une mission 

d’évaluation approfondie des risques et des vulnérabilités des abus et exploitations sexuels au sein de la 

Composante Police. Pour cette mission, elle a mené plusieurs activités dans les localités de Centrafrique 

permettant de relever les risques et vulnérabilités en matière de prévention des actes des SEA que courent 

les UNPOL et fait des recommandations à la suite de cette évaluation, une lettre de félicitations lui a 

d’ailleurs été décernée à ce sujet par le Chef de la Composante Police de la MINUSCA.  

 
 

Félicitations à toi chère AFANGBEDJI MAWUTO  
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L’IPO ANIS AMARA est arrivé dans la zone de 

Mission le 14 mai 2022. Déployé d’abord au pilier des 

Opération/Coordination des Unités du terrain/Secteur 

Centre- Bambari, il a ensuite été redéployé au Pool des 

formateurs de la coordination de la formation en 

octobre 2022.  

Formateur multidimensionnel, son engagement et son 

expertise ont grandement contribué au renforcement 

des capacités des Forces de Sécurité Intérieure en 

République centrafricaine.  

Il a, à plusieurs reprises, assuré l’intérim du chef de 

l’équipe pool des formateurs, contribuant ainsi au 

succès continu des activités de cette Unité. Il a 

également, à plusieurs reprises, assuré les tâches 

d’officier exécutif du pilier développement.  

Il a démontré des compétences exceptionnelles et une 

capacité à assumer des responsabilités importantes dans 

sa manière de servir. 

Son engagement et ses qualités exceptionnelles ont été un atout pour la réussite collective et intégrale du 

pilier.  

Durant son temps, Anis AMARA a maintenu une conduite exemplaire et a agi avec intégrité. Sa loyauté 

envers la Mission et son respect des valeurs des Nations Unies ont été exemplaires. 

 

Félicitations cher ANIS AMARA et bon séjour parmi les tiens
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